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เร่ิมประชุมเวลา 10.15 น. 
 2 

 รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี กล่าวเปิดการประชุมและ แจ้งนโยบาย            
การจัดประชุมคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  ซึ่งจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย4 

เดือนละ 1 ครั้ง  คณะกรรมการอ านวยการและการจัดการศึกษาเดือนละ 1 ครั้ง  รวมถึง   การจัดประชุม
คณะกรรมการประสานและติดตามงานซึ่งก าหนดให้มีการจัดประชุมทุกสัปดาห์  ท้ังนี้      เพื่อเป็นการ6 

บริหารการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหารในมหาวิทยาลัย  เป็นการน าเสนอข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ตัดสินใจของอธิการบดี  เป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อน าไปสู่การตัดสินใจและ   การปฏิบัติตามมติท่ี8 

เกี่ยวข้อง  รวมถึงการติดตามการขับเคล่ือนการท างานของหน่วยงานและการปฏิบัติตามนโยบายท่ี
มหาวิทยาลัยได้มอบหมาย  หลังจากนั้นจึงมอบหมายผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  ผู้ช่วยอธิการบดี 10 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการในการประชุมและ
ด าเนินการตามระเบียบวาระต่อไป 12 

 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 14 

-ไม่มี - 
 16 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 4/๒๕๖5 
  เลขานุการ เชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตรวจรายงานการประชุม ครั้งท่ี        18 

4/๒๕๖5 เมื่ออังคารท่ี 5 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน 16 หน้า รายละเอียดดังเอกสารประกอบการ
ประชุมตามระเบียบวาระนี้   20 
 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข 22 

      
ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ืองสืบเนือ่ง 24 

 ๓.๑   รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (เลขานุการ) 26 

กล่าวรายงานความก้าวหน้า การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖5  ข้อมูล ณ 
วันท่ี  29  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5  มีบุคลากรสายวิชาการส่งผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท้ังส้ิน28 

จ านวน 58 คน ดังนี้ 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คณะ
มนุษย 

ศาสตร์ฯ 

คณะ 
วิทยา 

ศาสตร์ฯ 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วิทยาลัย
การฝึกหัด

ครู 

 
รวม 

๑.  ศาสตราจารย์ - - - 1 - ๑ 
2.  รองศาสตราจารย์ 4 8 2 3 1 18 
3.  รองศาสตราจารย์พิเศษ 1 - - - - 1 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 8 14 3 7 6 38 

รวมทั้งสิ้น 13 22 5 ๑1 7 58 
 30 
 



 
 

๕ 
 

 ท้ังนี้  อาจารย์ผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสามารถตรวจสอบข้อมูล  ขั้นตอน  
กระบวนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของตนเอง  ได้จากระบบบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัย2 

ซึ่งจัดท าระบบโดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

มติที่ประชุม  รับทราบ 4 

 
 ๓.2   สืบเนือ่งวาระที่ 1.2 บันทึกหลักเกณฑ์และเหตุผล ประกอบร่างกฎกระทรวงความ6 

ร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ....... และสรุปสาระส าคัญของร่างกฎกระทรวงความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ..... 8 

  รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี  สืบเนื่องวาระท่ี 1.2 บันทึกหลักเกณฑ์
และเหตุผล ประกอบร่างกฎกระทรวงความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ....... และสรุปสาระส าคัญ10 

ของร่างกฎกระทรวงความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ..... โดยเมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้จัดงาน “อว.ครบ 3 ปี แห่งความส าเร็จ12 

ในการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” โดย ศ.(พิเศษ) ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  เป็นประธานและมีบุคคล  14 

ท่ีมีความส าคัญเข้าร่วมจ านวนมาก อาทิ พล.อ.อ.ประจิน จ่ันตอง อดีตรองนายกรัฐมนตร ีดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ 
อดีต รมว.อว. นพ.ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ อดีต รมว.ศธ  ศ.นพ.อุดม คชิยทร อดีต รมช.ศธ  เข้าร่วม 16 

รวมท้ัง ศ.นพ.ดร.สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล ปลัด อว.พร้อมผู้บริหาร อว. ต้ังแต่เริ่มก่อต้ังกระทรวงฯ จนถึงปัจจุบัน  
ซึ่งในงาน ศ. (พิเศษ) ดร.เอนก ได้กล่าวให้ความส าคัญกับมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี18 

ราชมงคล  จากนั้นได้กล่าวถึงผลงานส าคัญของ อว. ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมาท่ีประสบความส าเร็จใน 3 เรื่องหลัก คือ  
เรื่องท่ี 1  โครงการ U2T (ยูทูที) ซึ่งโครงการนี้มีจุดเริ่มต้นจากวิกฤติการณ์   โควิด-19 ท่ีส่งผลกระทบกับ20 

เศรษฐกิจในประเทศเป็นอย่างมาก มีการว่างงานเพิ่มสูงขึ้น ประชาชนขาดรายได้ ซึ่งจากปัญหานี้ท าให้ทาง 
อว. ตระหนักว่าต้องเร่งแก้ไขอย่างเร่งด่วน ดังนั้น อว.จึงผุดไอเดียโครงการ มหาวิทยาลัยสู่ต าบลขึ้น เพื่อเป็น22 

การยกระดับและฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการมีมหาวิทยาลัยเป็น System Integrator 
โดยในโครงการระยะท่ี 1 มีการจ้างงานจ านวนกว่า 60,000 คน และจะด าเนินการต่อในโครงการระยะท่ี 24 

2 แต่ยังคงติดปัญหาในเรื่องของเงื่อนไขการจ้างงานซึ่งอาจจะต้องมีการปรับเปล่ียนเงื่อนไขของการจ้างงาน
จาก 20 คนต่อต าบล เหลือเพียง 10 คนต่อต าบลและปรับลดงบประมาณค่าด าเนินการลง จากนั้นจึงเสนอ26 

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป   
เรื่องท่ี 2 การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ซึ่งมีการเพิ่มแนวทางการขอก าหนด 28 

ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มเติม จากท่ีใช้เฉพาะงานวิจัยและต าราวิชาการ โดยเพิ่มช่องทางให้สามารถใช้
ผลงานศิลปะ ใช้ผลงานนวัตกรรม เพื่อขอต าแหน่งวิชาการได้  เรื่องท่ี 3  Higher Education Sandbox  30 

จะเป็นอีกก้าวหนึ่งของการอุดมศึกษาไทย สู่การพัฒนาประเทศด้วยก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงอย่างเร่งด่วน 
ซึ่ง Sandbox จะเข้ามาช่วยให้เกิดหลักสูตรท่ีสามารถจัดการศึกษาได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  32 

สร้างทางเลือกใหม่ให้ภาคอุตสาหกรรมหรือตลาดแรงงานท่ีมีการแข่งขันสูง ให้ได้บุคลากรท่ีมีคุณภาพ และ
ช่วยให้ประเทศไทยก้าวสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ดังนั้น  มหาวิทยาลัยควรจะมีหลักสูตร Sandbox ให้มากท่ีสุด  34 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 36 



 
 

๖ 
 

๓.3   สืบเนื่องวาระที่ 5.2 แนวปฏิบัติความสะดวกขั้นตอนและการก ากับดูแลตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 

  เลขานุการ สืบเนื่องวาระท่ี 5.2 แนวปฏิบัติความสะดวกขั้นตอนและการก ากับดูแล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งท่ี 4 

4/2565 เมื่อวันอังคารท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2565 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและมอบหน่วยงานพิจารณา
ปรับแก้ (ร่าง) ประกาศฯ และส่งกลับมายังส านักงานอธิการบดี นั้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มี6 

ข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ (ร่าง) ประกาศฯ  2 เรื่อง คือ ปรับแก้ประกาศ โดยให้เพิ่มเติม  แก้ไข  ขยายเนื้อหา
ความหมายให้ชัดเจน  และข้อเสนอแนะให้ปรับแก้แบบฟอร์มยืมพัสดุของนักศึกษาและบุคลากรควรเป็น8 

แบบฟอร์มเดียวกัน ซึ่งกองกลาง  ส านักงานอธิการบดี  ได้ด าเนินการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานและเสนออธิการบดีลงนามในประกาศฯ และประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานรับทราบถือปฏิบัติให้10 

เป็นแนวปฏิบัติเดียวกันเรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม  รับทราบ 12 

 
๓.4   สืบเนื่องวาระที่ 5.6 “Local SME  Startup & Scale Up  Development : วิศวกร14 

สังคม (ซ่อมและสร้างให้สังคมเข้มแข็ง)” ระยะที่ 1 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์  รองอธิการบดี  สืบเนื่องวาระท่ี 5.6 “Local 16 

SME  Startup & Scale Up  Development : วิศวกรสังคม (ซ่อมและสร้างให้สังคมเข้มแข็ง)” ระยะท่ี 1 
ซึ่งท้ัง 5 คณะ คือรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นตัวแทนเข้ารับการอบรมหลักสูตรของ สสว.  โดย18 

มหาวิทยาลัยได้ส่งรายช่ือให้ ทปอ.มรภ. เรียบร้อยแล้ว  
 ประธาน  ช้ีแจงเพิ่มเติม ถึงบทบาท หน้าท่ีของวิศกรสังคมซึ่งต้องท าหน้าท่ีในการวิเคราะห์20 

ศักยภาพชุมชน  ยกระดับองค์ความรู้ในชุมชน  สร้างนวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหาชุมชน  และสร้างความ
ยั่งยืนในการแก้ปัญหาเชิงพื้นท่ี บนฐานข้อมูลของชุมชนทักษะท่ีส าคัญของวิศวกรสังคม   ดังนั้น  วิศวกร22 

สังคมจึงเป็นท้ังผู้เรียนรู้และผู้เอื้อให้เกิดกระบวนการจัดการเรียนรู้ของคนในท้องถิ่น  ได้มานั่งพูดคุยเพื่อ
ออกแบบกระบวนการ / วิธีการในการจัดการปัญหาหรือยกระดับทุนของชุมชนไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม   24 

โดยเน้นไปท่ีการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนผสานกับความรู้จากภายนอกท่ีวิศวกรสังคมจะเช่ือมโยงลงไป      
สู่ท้องถิ่นเพื่อขับเคล่ือนคุณภาพชีวิตของคนในพื้นท่ีต่อไป  และอยู่ระหว่างการประสานงานเครือข่าย26 

มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แห่งเพื่อขับเคล่ือนโครงการฯ ร่วมกับส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (สสว.) และสามารถน าไปต่อยอดกับหน่วยงานอื่นๆ โดยส่งเสริมและสนับสนุน ผู้ประกอบการ 28 

SME ในระดับภูมิภาค ผ่านการเสริมศักยภาพและสร้างองค์ความรู้ให้ ผู้ประกอบการ  รวมถึงสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่จากเศรษฐกิจฐานราก (Local Startup & Scale Up) โดยมุ่งเน้นสมรรถนะในการเป็น30 

ผู้ประกอบการเริ่มต้น (Local SME Startup) พัฒนายกระดับและต่อยอดการด าเนินธุรกิจในพื้นท่ี  เช่น 
ความร่วมมือกับธนาคารออมสิน  32 

 รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี  ช้ีแจงเพิ่มเติมว่า  ตามท่ีกระทรวง อว. มี
นโยบายในการขับเคล่ือนเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจภายหลังโควิด-19 มุ่งแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจ34 

และสังคมท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  มหาวิทยาลัย
จึงได้บูรณาการระหว่างนโยบายของ อว. กับธนาคารออมสิน เช่น  โครงการวิศวกรสังคม  โครงการออมสิน36 

ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ซึ่งเป็นการด าเนินการเสริมสร้างพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งธนาคารต้องการความร่วมมือ
กับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งต้องเป็นผู้ท่ีมีศักยภาพในการร่วมคิดร่วมท า  บูรณาการภูมิปัญญา      38 



 
 

๗ 
 

น าวิทยาการกระบวนการท างานสมัยใหม่ ไปยกระดับขีดความสามารถกลุ่มองค์กรชุมชนท่ีรวมตัวกันสร้าง
ผลิตภัณฑ์หรือบริการ ให้มีศักยภาพ มีมูลค่าเพิ่มแข่งขันในตลาดได้ โดยการก ากับดูแลของอาจารย์  2 

 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า  จากการลงนามความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แห่งกับส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ      4 

ขนาดย่อม (สสว.) เพื่อขับเคล่ือนโครงการ “Local SME  Startup & Scale Up  Development : วิศวกร
สังคม (ซ่อมและสร้างให้สังคมเข้มแข็ง)” ระยะท่ี 1 หลังจากการอบรมอาจารย์และนักศึกษาแล้วจะมีการ6 

ด าเนินการคัดเลือกมหาวิทยาลัยต้นแบบในการด าเนินโครงการฯ เพียง 1 มหาวิทยาลัย  ซึ่งจะแจ้งให้ทราบ
ในรายละเอียดต่อไป 8 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
    10 

ระเบียบวาระที่  ๔    เร่ืองเพื่อทราบ 
 ๔.๑ รายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการฯ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและ 12 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๕ 
 14 

  เลขานุการ แจ้งว่า  กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี  รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าเดือน เมษายน ๒๕๖๕ 16 

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 18 

 
 ๔.๒ การจัดท าค าสั่งให้นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 20 
 

  เลขานุการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า  ด้วยท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายมอบหมาย22 

รองอธิการบดีให้ก ากับหน่วยงานท่ีจะเสนอค าส่ังสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามโดยให้รองอธิการบดีและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการตรวจสอบค าส่ังให้ถูกต้องก่อนท่ีจะเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา24 

และให้นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 26 

 
๔.๓ การติดตามผลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของ ค.ต.ป. 28 

ประจ ากระทรวง 
 30 

  เลขานุการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า  กลุ่มตรวจสอบภายใน  ส านักงานปลัดกระทรวง  
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แจ้งเรื่องการติดตามผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน   32 

ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ภาคราชการประจ ากระทรวงฯ  รายละเอียด
ดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 34 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 36 

 
 38 



 
 

๘ 
 

 ๔.๔ ชื่อการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิ ริกิ ต์ิ พระบรมราชินีนาถ                      
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม 2 

๒๕๖๕ การก าหนดขอบเขตการจัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ การจัดพิธีการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 
 4 

เลขานุการ  แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม ขอส่งส าเนาหนังสือส านักนายกรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๑๐๙/ ว ๔๑๙ ลงวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๕ เรื่อง 6 

ช่ือการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ การก าหนดขอบเขตการ 8 

จัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ การจัดพิธีการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ  รายละเอียดดังเอกสารประกอบ    
การประชุมตามระเบียบวาระนี้ 10 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 12 

 ๔.๕ ก าหนดการพิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 14 

 

ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  แจ้งก าหนดการพิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จ     16 

พระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ หอประชุมพิฆเนศวร  
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 18 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 20 

 ๔.๖ โครงการบริการวิชาการอบรมนักพิธีการและศาสนพิธีกร รุ่นที่ ๒ วันที่ ๓๐ - ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 22 

  ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม แจ้งว่า ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับ สมาคม
อนุศาสนาจารย์ไทย จัดอบรมนักพิธีการและศาสนพิธีกร รุ่นท่ี ๒ ระหว่างวันจันทร์ท่ี ๓๐ – วันอังคารท่ี ๓๑ 24 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมพระเทพรัตนดิลก (สมัย) หรือห้องประชุม ๔ 
ช้ัน ๒ อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย) รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตาม26 

ระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 28 

 
 ๔.๗ การร่วมแสดงศิลปวัฒนธรรมในงาน “ใต้ร่มพระบารมี ๒๔๐ ปี กรุงรัตนโกสินทร์” 30 

 

  ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม   แจ้งการเข้าร่วมแสดงศิลปวัฒนธรรมในงาน “ใต้ร่ม32 

พระบารมี ๒๔๐ ปี กรุงรัตนโกสินทร์” เมือ่วันท่ี ๒๐ - ๒๔ เมษายน ๒๕๖๕ ณ  พื้นท่ีรอบเกาะรัตนโกสินทร์ 
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 34 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 36 

 



 
 

๙ 
 

 ๔.๘ สรุปกิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และ สรุปกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี ๒๕๖๕ 2 
 

  ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  รายงานสรุปกิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล 4 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เมื่อวันศุกร์ท่ี ๑ 
เมษายน ๒๕๖๕ และ สรุปกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี ๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๕ 6 

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 8 

   
 ๔.๙ ขอความร่วมมือ “การหารือเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ”  10 
 

  เลขานุการ  แจ้งให้ ท่ีประชุมทราบว่า  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 12 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอความร่วมมือในการหารือเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ  โดยขอให้
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหารือคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานด้าน14 

กฎหมายของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเป็นการภายใน   เพื่อจะได้พิจารณาวินิจฉัย หากไม่สามารถวินิจฉัยได้
ก็ให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหารือไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ16 

นวัตกรรมต่อไป รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 18 

 
 ๔.๑๐ การจัดต้ังหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  20 
 

  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  แจ้งเรื่องการจัดต้ังหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 22 

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 24 

    
 ๔.๑๑ มติสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๗/๒๕๖๕ วาระที่ ๔.๓ แจ้งผลการวินิจฉัยของผู้ตรวจการ26 

แผ่นดิน และ วาระที่ ๕.๖ กรอบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  เลขานุการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า มติสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕ วาระท่ี ๔.๓    28 

แจ้งผลการวินิจฉัยของผู้ตรวจการแผ่นดิน และ วาระท่ี ๕.๖ กรอบการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน  
ผลงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 30 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 32 

 
 34 

 
 36 

 
 38 

    



 
 

๑๐ 
 

ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 ๕.๑ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย ราชภัฏพระนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวทาง ส าหรับ2 

บุคลากรในการปฏิบัติราชการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  4 

  เลขานุการ  เสนอท่ีประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวทาง ส าหรับบุคลากรในการปฏิบัติราชการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด6 

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซี่งงานนิติการ  กองบริหารงานบุคคลได้จัดท า (ร่าง) ประกาศฯ ขึ้น
เพื่อให้สอดคล้องกับหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1022/ว6 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เรื่อง 8 

หลักเกณฑ์และแนวทางส าหรับให้ข้าราชการพลเรือนสามัญปฏิบัติราชการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพิ่มเติม  และหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0408.3/ว443 ลงวันท่ี 10 

2 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางส าหรับให้ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราวของ
ส่วนราชการปฏิบัติราชการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)          12 

จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์  รองอธิการบดี  ให้ข้อเสนอแนะปรับแก้ (ร่าง) 14 

ประกาศ  ดังนี้ 
1. หน้าท่ี 1  ย่อหน้าท่ี 2  บรรทัดท่ี 3 แก้ไขจาก “จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้” เป็น  16 

“มหาวิทยาลัย จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้” 
2. หน้าท่ี 2  ข้อ 1 ย่อหน้าท่ี 2 ให้ใส่เป็น ข้อ 1(2)  และย่อหน้าท่ี 3 เป็นข้อ 1(3) 18 

3. หน้าท่ี 2  ข้อ 2 ย่อหน้าท่ี 5 ให้ใส่เป็น ข้อ 2(5)  และหน้าท่ี 3  ข้อ 2  ย่อหน้าท่ี 6 
ให้ใส่เป็นข้อ 2(6) 20 

4. หน้าท่ี 3  ให้เพิ่มข้อความ “ท้ังนี้ให้มีผลต้ังแต่วันท่ี 1  เมษายน พ.ศ. 2565 เป็น
ต้นไป” 22 

มติที่ประชุม   ๑.  มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการปรับแก้ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวทาง ส าหรับบุคลากรในการปฏิบัติราชการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 24 

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
        2.  มอบกองบริหารงานบุคคลด าเนินการปรับแก้ฯ และน าเสนออธิการบดีพิจารณาลงนาม26 

ต่อไป 
 28 

 ๕.2 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2  
 30 

 นางสาวกาญฒิมาภรณ์  ชินบดี  ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
รายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 มกราคม – 31 มีนาคม 32 

2565) ซึ่งทุกหน่วยงานได้รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบการติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัย 
ท่ีเว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject /output.php รวมท้ังรายงานจากกองคลัง  ส านักงาน34 

อธิการบดี  และได้น าข้อมูลรายงานจากทุกหน่วยงานมาประมวลผลเพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็น
รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปในภาพรวม 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการ36 

จัดสรรงบประมาณ  2) ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 3) ด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 38 
 



 
 

๑๑ 
 

1.  ด้านการจัดสรรงบประมาณ 

 การจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยประมาณ 2 

การรายรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งส้ิน จ านวน 884,198,297 บาท ดังนี้ 
1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 551,325,700 บาท  4 

2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 306,597,100 บาท ซึ่งแบ่งเป็น 
    -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 219,451,400 บาท  6 

    -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 87,145,700 บาท 
3) เงินรายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร หน่วยงานภายใน 8 

มหาวิทยาลัยท่ีสามารถจัดหารายได้และมีข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ ในการด าเนินงานและการบริหาร
จัดการงบประมาณเป็นการเฉพาะ) จ านวน 26,275,497 บาท  10 

 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565  มหาวิทยาลัยมีรายรับจริง  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน
จ านวน 588,639,208.62 บาท และจากผลการเปรียบเทียบรายรับจริง ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 12 

2564 และ 2565 พบว่า รายรับจริงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จ านวน 90,823,730.80 บาท หรือลดลงร้อยละ 13.37 โดยงบประมาณแผ่นดิน ได้รับงบประมาณ14 

เพิ่มขึ้น 1,455,100 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.33  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ ลดลง 
16,517,576.87 บาท หรือลดลงร้อยละ 12.07 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ ลดลง 16 

69,280,890 บาท หรือลดลงร้อยละ 73.08 และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ลดลง 6,480,363.93 บาท 
หรือลดลงร้อยละ 58.36 18 

แหล่งงบประมาณ 
รายรับจริง ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ 

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25641 พ.ศ. 25652 

1. งบประมาณแผ่นดิน 436,685,100.00 438,140,200.00 1,455,100.00 0.33 

2.  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 231,673,430.00 145,874,963.13 -85,798,466.87 -37.03 

   2.1 ภาคปกติ 136,877,130.00 120,359,553.13 -16,517,576.87 -12.07 

   2.2 ภาคพิเศษ 94,796,300.00 25,515,410.00 -69,280,890.00 -73.08 

รวมงบประมาณ (1+2) 668,358,530.00 58,4015,163.13 84,343,366.87 -12.62 

  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 11,104,409.42 4,624,045.49 -6,480,363.93 -58.36 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น (1+2+3) 679,462,939.42 588,639,208.62 -90,823,730.80 -13.37 

 
 ท้ังนี้  เนื่องจากตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 20 

เรื่อง มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 หรือ 
โรคโควิด 19 (Coronavirus Desease 2019 (COVID-19))  มหาวิทยาลัยจึงมีประกาศ เรื่อง ก าหนด22 

อัตราค่าลงทะเบียนเรียนส าหรับนักศึกษาระปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา (เป็นกรณีพิเศษ) โดยปรับ
ลดค่าลงทะเบียนเหมาจ่ายเป็นรายภาคการศึกษา ร้อยละ 20 ของทุกหลักสูตร 24 

 
2. ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 26 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อส้ินไตรมาส 2 (1 ม.ค - 31 มี.ค. 
65) มหาวิทยาลัย มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวมท้ังส้ิน  279,438,078.06 บาท และจากผลการ28 

เปรียบเทียบรายจ่ายจริง ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 พบว่า รายจ่ายจริง



 
 

๑๒ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 12,123,099.03 บาท หรือ
ลดลงร้อยละ 4.16 โดยงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายเพิ่มขึ้น 3,016,036.39 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 

1.58  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ ลดลง 8,768,262.92 บาท หรือลดลงร้อยละ 12.14 
เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ ลดลง 4,799,873.03 บาท หรือลดลงร้อยละ 21.07 และ4 

ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ลดลง 1,570,999.47 บาท หรือลดลงร้อยละ 27.58 
 6 

แหล่งงบประมาณ 
รายจ่ายจริง ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ 

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25641 พ.ศ. 25652 

1. งบประมาณแผ่นดิน 190,852,663.61 193,868,700.00 3,016,036.39 1.58 

2.  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 95,011,530.09 81,443,394.14 13,568,135.95 -14.28 

   2.1 ภาคปกติ 72,229,806.26 63,461,543.34 -8,768,262.92 -12.14 

   2.2 ภาคพิเศษ 22,781,723.83 17,981,850.80 -4,799,873.03 -21.07 

รวมงบประมาณ (1+2) 285,864,193.70 275,312,094.14 10,552,099.56 -3.69 

  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 5,696,983.39 4,125,983.92 -1,570,999.47 -27.58 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น (1+2+3) 291,561,177.09 279,438,078.06 -12,123,099.03 -4.16 

 

 2.1  ผลการส่งเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ส้ินไตรมาส 2 8 

(1 ม.ค. - 31 มี.ค.65) จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
(1) เงินงบประมาณแผ่นดิน  10 

 
 12 

 
 14 

 
 16 

 
 18 

 
 20 

 
 22 

หมวดรายจา่ย ประมาณการรายจา่ย ผลการเบกิจา่ย งบประมาณคงเหลอื คิดเปน็ร้อยละ

งบบคุลากร 73,941,100.00       33,017,693.12      40,923,406.88     44.65                 

งบด าเนนิงาน 9,281,400.00        2,570,564.12        6,710,835.88       27.70                 

คา่สาธารณูปโภค 11,029,400.00       9,305,822.28       1,723,577.72        84.37                 

งบลงทนุ 106,903,600.00    -                    106,903,600.00    -                    

งบอุดหนุน 350,170,200.00     142,784,960.96    207,385,239.04    40.78                 

งบรายจา่ยอื่น -                    -                    -                    -                    

งบประมาณรวมท้ังสิน้ 551,325,700.00    187,679,040.48    363,646,659.52    34.04                 



 
 

๑๓ 
 

(๒)  เงินบ ารุงการศึกษา (บ.กศ) 

 2 
 

(๓)  เงินบ ารุงการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ)  4 

 
 6 

 2.2 ผลการส่งเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ     
ส้ินไตรมาส 2   (1 ม.ค. - 31 มี.ค.65) จ าแนกตามหน่วยงาน 8 

 หน่วยงานท่ีมีผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 3 ล าดับ คือสถาบันวิจัยและพัฒนามีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 61.98 ล าดับท่ี 2 ส านักงานสภา10 

มหาวิทยาลัย  มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 55.99 และล าดับท่ี 3 คือกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ มีผล
การเบิกจ่ายร้อยละ 50  หน่วยงานท่ีมีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายเมื่อเทียบกับงบประมาณท่ีได้รับ12 

จัดสรร 3 ล าดับคือ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 11.71 คณะวิทยาการจัดการ มี
ผลการเบิกจ่ายร้อยละ 20.81 และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 22.78  14 

 2.3 ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่น โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ส้ินไตรมาส 2   (1 ม.ค. - 31 มี.ค.65) 16 

จากงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจัดสรรจ านวน 35,689,600 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วจ านวน 
4,304,563.96  คิดเป็นร้อยละ 12.06 ภายใต้กิจกรรมท้ังหมด 78 กิจกรรม ได้ด าเนินการแล้ว 24 18 

กิจกรรม 
 2.4 ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่น โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 20 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ส้ินไตรมาส 2   (1 ม.ค. - 31 มี.ค.65) จากงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

หมวดรายจา่ย ประมาณการรายจา่ย ผลการเบกิจา่ย งบประมาณคงเหลอื คิดเปน็ร้อยละ

งบบคุลากร 64,362,120.00      33,357,135.00      31,004,985.00      51.83                 

งบด าเนนิงาน 107,678,680.00    37,675,863.61      70,002,816.39      34.99                 

คา่สาธารณูปโภค -                    -                    -                    -                    

งบลงทนุ 3,520,100.00        1,847,959.70       1,672,140.30        52.50                 

งบอุดหนุน -                    -                    -                    -                    

งบรายจา่ยอื่น -                    -                    -                    

งบประมาณรวมท้ังสิน้ 175,560,900.00   72,880,958.31      102,679,941.69     41.51                  

หมวดรายจา่ย ประมาณการรายจา่ย ผลการเบกิจา่ย งบประมาณคงเหลอื คิดเปน็ร้อยละ

งบบคุลากร 1,851,200.00        925,450.00          925,750.00          49.99                 

งบด าเนนิงาน 61,552,300.00      15,287,084.72      46,265,215.28      24.84                 

คา่สาธารณูปโภค 2,000,000.00        309,603.08         1,690,396.92       15.48                 

งบลงทนุ 313,000.00          -                    313,000.00          -                    

งบอุดหนุน 4,000,000.00        4,000,000.00        -                    100.00                

งบรายจา่ยอื่น -                    -                    -                    -                    

งบประมาณรวมท้ังสิน้ 69,716,500.00     20,522,137.80      49,194,362.20      29.44                 



 
 

๑๔ 
 

จัดสรรจ านวน 3,105,000  บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วจ านวน 677,101.67  บาท คิดเป็นร้อยละ 
21.81  ภายใต้กิจกรรมท้ังหมด 38 กิจกรรม  ได้ด าเนินการแล้ว 28 กิจกรรม 2 

3.   ด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จาก4 

งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 796,603,100 บาท (ไม่รวม
งบประมาณเงินรายได้จากหน่วยงานภายใน) เพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนามหาวิทยาลัย       6 

ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 44 
ตัวช้ีวัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 13 ตัวช้ีวัด และอยู่ระหว่างด าเนินงานจ านวน 8 

31 ตัวชี้วัด 
 10 

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

บรรลุ 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถ่ิน 12 6 50.00 6 50.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 5 1 20.00 4 80.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 19 5 26.32 14 73.68 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 8 1 12.50 7 87.50 

รวมทั้งสิ้น 44 13 29.55 31 70.45 
 

 ประธาน  ให้ข้อเสนอแนะว่า ขอให้ทุกหน่วยงานติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 12 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดในแต่ละไตรมาส  เพื่อให้การเร่งรัดการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณเกิดความคล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องตามนโยบายของส านักงบประมาณ  กรณีท่ี14 

เกิดปัญหาในการด าเนินการ ขอให้หัวหน้าหน่วยงานรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบเพื่อด าเนินการแก้ปัญหา
ต่อไป 16 

 ท่ีประชุมได้ร่วมกันอภิปราย  เห็นว่ามีหลายสาเหตุท่ีมีผลกระทบต่อการได้รับจัดสรร
งบประมาณลดลงในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 18 

2019 (COVID-19) ท าให้มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตาม
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจัดสรรเพื่อให้ภารกิจ  ท่ีส าคัญของหน่วยงานด าเนินงานได้โดยไม่หยุดชะงัก และ20 

ด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดนั้น  อาจ
เกิดจากกระบวนการและขั้นตอนต่างๆ ในการเบิกจ่ายท่ีเกิดความล่าช้าท าให้ผลการด าเนินงานท่ีรายงานต่อ22 

มหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในแต่ละไตรมาส   ซึ่งทุกหน่วยงานได้ด าเนินการเร่งรัดและ
ติดตามให้ผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดในแต่ละไตรมาสแล้ว   ท้ังนี้24 

ในส่วนของมหาวิทยาลัย  ได้ก าหนดมาตรการในการเร่งรัด ก ากับ ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณด้วยการ
ส่ือสารความรู้ กฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากร26 

ของหน่วยงานในช่องทางต่างๆ และคาดว่าการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยจะเป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 28 
 

มติที่ประชุม   เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2 30 

 



 
 

๑๕ 
 

 ๕.3 Improvement Plan ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานฯ ของระดับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ และ2 

โรงเรียนประถมสาธิต  
  อาจารย์พัฒนพงษ์   จันทร์ควง   ผู้ ช่วยอธิการบดี เสนอท่ี ประชุมพิจารณา 4 

Improvement Plan ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานฯ ของ
ระดับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ และโรงเรียนประถมสาธิต ซึ่งได้6 

ด าเนินการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งท่ี 4/2565  เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  ท่ีประชุมมีมติให้หน่วยงานท่ีได้รับข้อเสนอแนะ8 

จัดท า Improvement Plan และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา ซึ่งส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษาได้ประสานกับหน่วยงานในมหาวิทยาลัยจัดท า Improvement Plan ของหน่วยงานตาม10 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับการประเมิน  ในส่วนของ Improvement Plan ระดับมหาวิทยาลัยประกอบด้วยมิติ 
ในการด าเนินการ 8 มิติ คือ มิติท่ี 1  ด้านการเรียนการสอน  มิติท่ี 2 ด้านการวิจัยส่ิงประดิษฐ์และ        12 

งานสร้างสรรค์  มิติท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ  มิติท่ี 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  มิติท่ี 5 ด้าน   
การบริหารจัดการ  มิติท่ี 6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มิติท่ี 7 ด้านการสืบสานโครงการ14 

อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ  มิติท่ี 8  ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  ในส่วนของคณะ/ส านัก
หรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจะมีการประเมินผลตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานซึ่งไม่ครบท้ัง 8 มิติ16 

ของมหาวิทยาลัย  จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาเพื่อมอบหมายส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาน าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยต่อไป  18 
   

มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ Improvement Plan ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ20 

และประเมินผลงานฯ ของระดับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ และ
โรงเรียนประถมสาธิต 22 

                 2. มอบส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาน าเสนอสภามหาวิทยาลัย   
 24 

 5.4  การนับจ านวนอาจารย์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
คณะและมหาวิทยาลัย 26 

  อาจารย์พัฒนพงษ์  จันทร์ควง  ผู้ช่วยอธิการบดี เสนอท่ีประชุมพิจารณา  การนับ
จ านวนอาจารย์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย 28 

ตามตัวบ่งชี้ที่ได้ประกาศใช้บนระบบ CHE QA Online  และให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในเป็นประจ าทุกปี  จากเดิมท่ีมีการนับอาจารย์ ท้ังในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัยท าให้30 

เกิดการนับซ้ า เนื ่องจากปัญหาที่พบคือจะมีอาจารย์ผู้สอนเป็นอาจารย์ต่างหลักสูตร กันและมี
ผลกระทบต่อการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ซึ่งปัจจุบันนี้ระบบ CHE QA Online  จะนับ32 

เพียงอาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่านั้น  ซึ่งจะมีการตรวจสอบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรนั้นซ้ ากับ
หลักสูตรอื่นหรือไม่   โดยไม่มีการนับอาจารย์ในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัยแต่จะให้คณะ34 

ส่งข้อมูลอาจารย์ประจ าคณะในรูปแบบ PDF ให้กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัย
และนวัตกรรม เท่านั้น   ทั้งนี ้  มหาวิทยาลัยจะด าเนินการแก้ปัญหาโดยการส่งข้อมูลอาจารย์36 

ประจ าคณะและอาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัยโดยใช้ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคลซึ่งข้อมูลท้ัง 
2 ส่วนนี้จะต้องถูกต้องตรงกัน  ส่วนหลักสูตรจะใช้  “จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ”38 

หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียน



 
 

๑๖ 
 

การสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  โดยจะ2 

เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 

 ประธาน  ให้ข้อเสนอแนะว่าเพื่อให้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ4 

หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ รองรับ
การบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมีลักษณะท่ีแตกต่างตามจุดเน้นของสาขาวิชาการและวิชาชีพต่าง ๆ ตอบสนอง6 

การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  จึงเห็นควรให้
ทุกคณะด าเนินการให้มีมาตรฐานเดียวกัน 8 

มติที่ประชุม  เห็นชอบเกณฑ์การนับจ านวนอาจารย์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
คณะและมหาวิทยาลัย 10 

 
 5.5  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เร่ือง หลักเกณฑ์การคัดเลือกแม่ดีเด่น12 

แห่งชาติราชภัฏพระนคร ประจ าปี 2565 

 ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  เสนอท่ีประชุมพิจารณาประกาศมหาวิทยาลัย14 

ราชภัฏพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกแม่ดีเด่นแห่งชาติราชภัฏพระนคร ประจ าปี 2565  ตามท่ี
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ก าหนดจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคลเฉลิม  16 

พระเกียรติ  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสเฉลิม
พระชนมพรรษา 90 พรรษา  ในวันพฤหัสบดีท่ี 11  สิงหาคม พ.ศ. 2565  ณ  หอประชุมภัทรมหาราช  18 

ซึ่งจะมีการมอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่นแห่งชาติราชภัฏพระนคร จ านวน 130 คน ซึ่งมีการคัดเลือกจาก
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมท่ัวประเทศ คณะและหน่วยงานต่างๆ 20 

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  สภาวัฒนธรรมเขตบางเขน  ส านักงานเขตบางเขน  ตลาดยิ่งเจริญ  
ชุมชนในเขตบางเขน  และพื้นท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือก22 

ตาม (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกแม่ดีเด่นแห่งชาติราชภัฏพระ
นคร ประจ าป ี2565  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมท่ีแนบมาพร้อมนี้  24 

มติที่ประชุม  เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกแม่ดีเด่น
แห่งชาติราชภัฏพระนคร ประจ าป ี2565  26 

 
 5.6  โครงการ “ผ้าไทย ใส่ให้สนุก ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ร่วมสืบสานอนุรักษ์28 

ศิลป์ผ้าถ่ินไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน” โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  เสนอท่ีประชุมพิจารณาโครงการ “ผ้าไทย  ใส่30 

ให้สนุก ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ร่วมสืบสานอนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน” โดยส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  รูปแบบของกิจกรรมเป็นการจัดกิจกรรมรณรงค์32 

ประชาสัมพันธ์การสวมใส่ผ้าไทยและส่งเสริมการแต่งกายผ้าไทย  การประกาศยกย่องให้กับบุคคลและ
หน่วยงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการสวมใส่ผ้าไทยท่ีเหมาะสมสวยงามโดยวิธีการ ขอเชิญเสนอช่ือบุคคล34 

และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมายังส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อเข้ารับการคัดเลือก  
บุคคลและหน่วยงานท่ีส่งเสริมสนับสนุนการแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นถิ่นดีเด่น ประจ าปี 2565     36 



 
 

๑๗ 
 

เพื่อเป็นการเชิดชูเอกลักษณ์วัฒนธรรมการสวมใส่ผ้าไทยหรือผ้าพื้นถิ่นให้แพร่หลาย ตลอดจนร่วมสืบสาน 
อนุรักษ์และส่งเสริม ภูมิปัญญาผ้าไทยให้ธ ารงอยู่คู่ชาติไทยสืบไป โดยก าหนดคุณสมบัติของบุคคลและ2 

หน่วยงานท่ีเข้ารับการคัดเลือก โดยให้ใส่ผ้าไทยทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรด
พิจารณาหลักเกณฑ์การเข้าร่วมโครงการ  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 4 

มติที่ประชุม  เห็นชอบโครงการ “ผ้าไทย ใส่ให้สนุก ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ร่วมสืบสานอนุรักษ์
ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน” โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 6 

 
5.7   ขอความอนุเคราะห์เปิดศูนย์การเรียนและลดหย่อนค่าเทอม 8 

 เลขานุการ  แจ้งว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับเทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง  เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2564  โดยมีวัตถุประสงค์ท้ังสองฝ่าย   10 

ตกลงท่ีจะร่วมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาระหว่างกันโดยการจัดโครงการกิจกรรมต่างๆ ทางวิชาการท่ี
เกี่ยวกับการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น การวิจัย  และการบริหารจัดการเพื่อ12 

สนับสนุนภารกิจของแต่ละฝ่าย  ภารกิจด้านพัฒนาชุมชนและเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่กัน  ตลอดจนความ
ร่วมมือด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  ในการนี้เทศบาลเมืองใหม่บางบัวทองมีความประสงค์ให้มหาวิทยาลัยเปิดศูนย์14 

การเรียนการสอนสาขารัฐประศาสนศาสตร์ในระดับปริญญาโท  ณ ส านักงานเทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง
และขอความอนุเคราะห์ลดหย่อนค่าเทอมในการสมัครเข้ารับการศึกษาให้แก่ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  16 

พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองใหม่บางบัวทองและประชาชนท่ีสนใจในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียง จึงเสนอ    ท่ี
ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 18 

 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ช้ีแจงเพิ่มเติมว่า  ด้วยผู้บริหารของเทศบาล
ได้ให้ความส าคัญกับการศึกษา  จึงสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น  และจากการท่ี20 

อาจารย์วชิรวิทย์  วิชาสวัสด์ิ  อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เป็นท่ีปรึกษาของ
เทศบาลฯ  จึงได้ประสานงาน หารือกับคณะฯ และเห็นว่าจังหวัดนนทบุรีเป็นพื้นท่ีให้บริการของ22 

มหาวิทยาลัยอยู่แล้ว  และเห็นควรให้มีการเปิดศูนย์การเรียน เพื่อเปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต ท้ังนี้เทศบาลฯ ได้รวบรวมผู้ท่ีสนใจได้ประมาณ 15 คน โดย24 

เทศบาลสนับสนุนสถานท่ีในการจัดต้ังศูนย์การเรียน ในส่วนของหลักการจัดการเรียนการสอนนั้น อาจจะ
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นท่ีเพื่อเป็นอาจารย์พิเศษ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในพื้นท่ี26 

และให้เกิดความภาคภูมิใจและเกิดการประสานงานร่วมกันระหว่างจังหวัดและมหาวิทยาลัย 

 ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้มีประกาศ เรื่อง  ก าหนด28 

อัตราค่าลงทะเบียนเรียน  ส าหรับนักศึกษาแต่ละระดับ  ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยปรับลด
ค่าลงทะเบียนเหมาจ่ายรายภาคการศึกษา ร้อยละ 20 ของทุกหลักสูตร     ซึ่งเป็นไปตามประกาศกระทรวง30 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจาก
การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  หรือ โรคโควิด 19  ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2563  โดย32 

ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาลดค่าธรรมเนียมต่างๆ ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเรียกเก็บจากนักศึกษา 
(เป็นกรณีพิเศษ)  จึงเห็นควรให้ปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัย  ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันท้ังมหา34 

วิทยาลัยและการเรียนการสอนในศูนย์บริการวิชาการและฝึกอบรมใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกันทุกศูนย์ฯ 



 
 

๑๘ 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการการเปิดศูนย์บริการวิชาการและฝึกอบรมสาขาบางใหญ่ ณ  เทศบาล
เมืองใหม่บางบัวทอง เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์2 

มหาบัณฑิต โดยปรับลดค่าลงทะเบียนเหมาจ่ายรายภาคการศึกษา ร้อยละ 20 
 4 

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ 
 6 

6.1   นัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 6/2565 ในวันอังคารที่  7  
มิถุนายน พ.ศ. 2565 8 
 

ปิดประชุมเวลา  12.55 น. 10 
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 20 


